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○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

入浴介助の時間と療育活動の時間確保が課

題である。

2

今後、保育士や教員資格保持者の採用活動

も積極的に取り組みたい。

3

多機能型として長い期間をお預かりするこ

とで、ご家族と信頼関係を構築したい。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

連携体制の強化を図りシステム教育体制の

整備をしていく。

2

障害特性に応じて、バリアフリー化配慮し

ているが、検討していく。

3

定期的に通信やホームページＳＮＳ等で活

動概要・行事予定・連絡体制を発信し、情

報共有していく。

医療系スタッフが多い為、医ケアに専念し

てしまう傾向にある。

多職種の業務に役割分担があり、スタッフ

のスキルアップや充実が課題である。

人材確保が困難である。 昨年10月～昇降機設置され、大型バギーの

移動も可能になった。

リハビリ、生活の場、年齢に沿った体の動

きに応じて居宅を選択している。

災害や防災対策の周知が不十分である。 防災対策や災害対応マニュアルの説明を、

ご家庭へも周知していく。

看護師配置が多い。

介護職員による特定行為が可能。

リハビリを受けられる。

看護師配置が多い為、医療的ケアに対応出

来る。

相談支援が受けられる。 多職種間の情報共有を有効活用し、多方面

から医療的ケア児とその家族をサポートす

る。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

医療的ケアのあっても入浴が出来る 重心型であり安全な環境と療育の提供を行

い、医ケアが有っても入浴支援が受けられ

る。

○事業所名 青葉区医師会　放課後等デイサービス　なのはな
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○従業者評価実施期間
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○事業者向け自己評価表作成日
令和8年3月5日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

令和7年度 事業所における自己評価総括表 『放課後等デイサービス』公表


